GE
MEIN
DE

breick

Jugendtreff Mitarbeiter:in

Teilzeit

Ein sicherer Arbeitsplatz

Weiterbildungsmoglichkeiten

Zahlreiche Ermafiigungen & kostenloser Bibliotheks-Ausweis
Eine regelmaRige und transparente Lohnentwicklung
Gemeinsame Aktivitaten und Events

Ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsfeld

Betreuung von jungen Menschen im Alter von 10-18 Jahren im Jugendtreff

e Mitgestaltung bei der Koordination und Planung von freizeitpadagogischen
Aktivitaten

e Organisatorische und administrative Unterstitzung sowie Vertretung der
Jugendtreffleiterin

e Mithilfe bei der Organisation und Durchfliihrung von Projekten
Auseinandersetzung mit aktuellen Themen der jungen Menschen

Padagogische oder soziale Ausbildung und/oder entsprechende Praxis
Bereitschaft flr Dienste am spaten Nachmittag / frihen Abend
Idealerweise Erfahrung in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit

Die Bereitschaft, nach unserem Gewaltschutzkonzept zu arbeiten und den
Verhaltenskodex zu unterzeichnen

Reflektierter Umgang mit Sexualitat

Eigeninitiative und Teamgeist

Bereitschaft zur Supervision und Freude an der Arbeit in Netzwerken
Eine kommunikative und offene Personlichkeit

Digitale und mediale Kompetenzen

Interesse an der Arbeit mit jungen Menschen und ihren Lebensweisen
Strafregisterbescheinigung & Strafregisterbescheinigung Kinder- und
Jugendflursorge

Dann schick’ deine Bewerbungsunterlagen inklusive Bewerbungsbogen ,Aufnahme
in den Gemeindedienst® an die Amtsleiterin Christine Holler

(amtsleitung@bruck-grossglockner.at).
Die Entlohnung erfolgt nach dem Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 2001. Diese Ausschreibung richtet sich
gemafl GBG an Frauen und Manner.
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